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Scholasticus Talent Management System

Scholasticus Talent Management Systém (TMS) pokryva v ramci jednoho teSeni oblast naboru
zaméstnancd, jejich onboardingu, vzdélavani i hodnoceni.

Scholasticus TMS je moderni feSeni nabizené jak v cloudu, tak on-premise, které oproti tradi¢nim
hracdm na trhu nabidne podobny rozsah funkci, aviak za vyrazné nizsi cenu. UZivatelské rozhrani je
velmi intuitivni a pfizplsobeno ovladani nejen na PC, ale také na tabletech a telefonech. Navic jsme
schopni nase feseni upravit na miru vasi firmy tak, aby plné vyhovovalo individualni potfebam firmy.
Scholasticus TMS lze obousmérné napojit na SAP, Active Directory i dalsi vnitrofiremni systémy.
Systém je dostupny v ¢esting, slovensting, anglic¢tiné a polstiné. Pridani dalsich jazyk( neni problém.

Nas tym ma dlouholeté, mezinarodni zkusenosti pfi implementaci a vyuzivani podobnych systémd.

Cenova nabidka se odviji od poctu uZivatell. Pfesnou cenu naseho rfeSeni Ize stanovit az na zakladé
konkrétnich pozadavkl tykajici se zejména integrace s internimi systémy.
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Predstaveni programu Scholasticus

Scholasticus umoznuje firmam a institucim jednoduSe vzdélavat a rozvijet své
zameéstnance, partnery ¢i zakazniky.

Scholasticus inovativné kombinuje moderni Learning Management System s katalogem
v .wv ’ o v . a4 ’ Ve . v o
spickovych kurzu a sluzeb v oblasti vzdélavani a rozvoje zaméstnancu.

Sluzba bézi na www.scholasticus.com.

NasSe motto: We Make Learning Simple!

Obchodni zastoupeni a implementace programu pro zakazniky zajistuje:

Obchodni jméno: BONIT Solutions, s.r.o.
Adresa: Vavreckova 5262, 76001 Zlin
IC: 06885641

DIC: CZ06885641

Kontakt
Bc. Radek Krajca, obchodni manazer
Mob.:703 146 144, e-mail: radek.krajca@bonit.cz

Historie a souc¢asnost

Koreny programu Scholasticus sahaji do roku 2011, kdy zakladatel firmy Ludék Kremser
pfi svém plsobeni v USA, navrhnul a Usp&$né implementoval e-learningovy systém pro
podporu uvadéni novych produktl na celosvétovy trh nazvany ,Virtual Launch
Experience" ve spole¢nosti Microsoft. Tento inovativni systém umoznil béhem jediného
roku proskolit vice nez 1,8 milionl uZivatell z fad zamé&stnancd, partnerl a zékaznikd po
celém svété a usetfil nékolik miliond dolarl oproti klasickym formam $koleni. Po névratu
do Cech zahdjil ptipravu projektu Scholasticus. Tento systém je pribézné vylep$ovan o
nové funkce a moduly.

Firma Scholasticus s.r.o., kterd program vyviji byla oficidlné zalozena v lednu 2015. Po
roce intenzivnich ptiprav podporenych zpé&tnou vazbou od prvnich zakaznikl uvedla na
trh prvni verzi Learning management systému a spole¢né s partnery také katalog
$pi¢kovych kurz{. Tento systém je prib&Zné vylepdovan o nové funkce a moduly.

Centrala firmy je v inovacnim centru ve Zliné, obchodni kancelaf také v Praze. Firma
rychle roste a nyni vstupuje na Slovensky trh.


http://www.scholasticus.com/
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Vybrané reference

Od uvedeni produktu na trh, mame vice nez 50 zakaznik{, ktefi nd$ systém aktivné
vyuzivaji nebo pfipravuji jeho nasazeni. Vybrali jsme pro vas nasledujici reference.
Kontakty na vyzadani.

© sazxa

Ceska spoleénost provozujici zejména &iselné hry a sazky.

Kompletni nasazeni Learning Managment Systému a modulu pro hodnoceni pro vsechny
zaméstnance. Dale realizujeme testovani produktovych znalosti pracovnikl pobocdek, call
centra a partnerské sité.

kofola

Ceska spoleénost vyrabéjici nealkoholické napoje.
Kompletni nasazeni Learning Managment Systému pro vSechny zaméstnance, vcetné
vSech dcefinych firem v CR i zahranidi.

Lelor-

Ceska spoleénost s vice jak 70letou tradici ve vyrobé traktora.
Kompletni nasazeni Learning Managment Systému pro vsSechny zaméstnance a také
partnery po celém svété.
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Schindler

Svétova jednicka v prodeji eskalatorl a evropskou jednickou v prodeji vytahd.
Nasazeni Learning management systému a zakonnych sSkoleni, vcetné informacni
bezpecnosti, pro vSechny zaméstnance Ceské a Slovenské pobocky.
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1. Modul Fizeni vzdélavani

Vas vzdélavaci portal bude obsahovat nasledujici funkce:

Redeni pFistupné z webového prohlizece, tabletu nebo mobilu.

Vzdélavaci portél je mistem, kde maji zaméstnanci, partnefi a pfipadné i zakaznici (uZivatelé)
pfistup ke vSem svym povinnym i volitelnym kurzim.

Kazda skupina uZivateld muiZe mit svij vlastni vzhled portadlu a mate mozZnost si libovolné
ménit vzhled, logo a barvy, pfipadné pridavat dalsi stranky nebo odkazy.

K tomuto portdlu maji uzivatelé pfistup formou jednoduchého pfrihlaseni, pripadné pomoci
tzv. Single Sign On.

UZivatel ma ve svém profilu prehled o svych vzdélavacich aktivitdch a povinnostech

Kurzy a skoleni lze filtrovat podle kategorii, podkategorii, typu obsahu, odbornosti, pfipadné
fulltextové vyhledavat.

Typem obsahu mohou byt Skoleni ve formé videa, dokumentu, komentovanych slid(, animaci
nebo HTML5.

Dalsim moZnym typem obsahu jsou testy, prlzkumy, strukturované online kurzy, nebo
pozvani na klasicka prezencni Skoleni ¢i webinare.

U prezencnich Skoleni se mohou uZivatelé jednodusSe pfrihlasovat, priddvat Skoleni do
kalendare a jejich manaZeti maji moZnost Ucast na Skoleni schvalit nebo zamitnout.

Nase feseni je velmi intuitivni a graficky propracované a uzivatelské prostiedi bylo vytvoreno
s ohledem na nejnovéjsi trendy.

UZivatelé dostdvaji upozornéni, pfipominky a pozvanky formou emailu.

Portal muZe byt pfistupny pod vasi doménou nebo intranetu.

U kazdého kurzu nebo Skoleni je mozno vidét detailni popis, stahovat studijni materialy,
absolvovat testy, zasilat dotazy (diskuzni forum uZivatel vs. admin) nebo poskytnout zpétnou
vazbu ve formé hodnoceni.

Uspé&snym absolventim se automaticky generuji certifikdty, které si mohou uloZit nebo
vytisknout.

Administrace

Hlavni panel s prehledem nejdulezitéjSich informaci.

Administratofi mohou mit rlizna pfistupova prava, nastavovana super administratorem.
Zmény zakladniho nastaveni a vzhledu portalu.

Import uzivatell bude probihat automaticky z Active Directory nebo persondlniho systému,
Ize vyuzit také ru¢ni import nebo import z CSV.

Pridavani vlastnich stranek formou redakéniho systému.

Sprava certifikat( a Sablon pro emailové notifikace.

Priddvani a sprdva internich i externich a skupin.

Reporting véetné uZivatelskych statistik (absolvované/neabsolvované kurzy, expirace kurz(,
vysledky test(, certifikaty a detailni chovani uzivatel().

Nakup kurzd z naseho katalogu hotovych kurzi a jejich ptifazovani vybranym uzivatelim
nebo skupindm (BOZP, Pozarni ochrana, Skoleni fidic, Informacni bezpecnost, soft-skills
atd.).

Pridavani vlastnich online kurzl a skoleni, vytvareni klasickych skoleni, kvizl a test(.

Pro tvorbu kurzi mlZete vyuZit nastroj iSpring Suite, ktery patfi ke svétovym leadrim
voblasti software pro pfipravu a publikaci online kurzi  z PowerPointu
(www.ispringsuite.com).

Kurzy a skoleni Ize seskupit do ,,curricu

|ll

dle skupin.


http://www.ispringsuite.com/
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e Zodpovidat na dotazy uZivateld.
e Hlidani termint Skoleni a rozesilani upozornéni uzivateld.

Mozné upravy:
e Obousmeérné napojeni na Vas informacni systém.

o Sifrovani vybranych dat.
e Migrace dat o platnosti Skoleni z jinych systém.
e Vlastni reporty.

e Uprava barev, $ablon, nastének a widgetd na miru.

k' LEARNING PERFORMANCE PEOPLE PORTAL @ ’D @ - Petr Zapletalek w
DASHBOARD
2]
New users  EXTImED Performance Top online courses
Company test Ly Demovideo course
i Company Car Drivers 2017 ' 324

oopC Lead Employees 2017 :
50% 0; ‘ompany Lead Employees. t 20

' OOP Company Lead Employees 2017

0OP Company Lead Employees 2017
Activity assigned 5 Activity assigned s

Activity assigned s

Not started 10

Activity completed ° Activity completed 0 Activity completed 0 Change request 2
Aproved by manager 2

Aproved s

Upcomming training New online courses u Notifications

Demo video course Monica Smith crea Orivers 2017

'*- + 10 ¢ smago

e P g Covouey coos i () Sromin o _—

Course name Status

@ i Sor hovityLsdsapitrii 317

2w’ OOP Company Lead Employees 2017

2. Modul Hodnoceni zaméstnanct

Modul hodnoceni zaméstnancli je soucasti naseho systému a zcela nahrazuje ,papirové” nebo
,Excelové” hodnoceni. Vse je plné zautomatizované a na jednom misté.

Soucasti modulu jsou tyto funkce:

e Zahdjeni/ukonéeni hodnoceni administratorem.

e Nastaveni vykonnostnich stupnd.

e Nastaveni a kontrola celofiremnich kompetenci nebo kompetenci dle roli

e Zadavani a kontrola individualnich cild véetné vah (pro stavajici i nové cile).

e Celkové shrnuti.

e Rozvojovy plan.

o  Workflow zaméstnanec — manaZer — administrator.
e Dashboard pro zaméstnance.

e Reporting pro administratora a manazery.
e Systém manualnich a automatickych notifikaci.
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Mozné upravy: Napojeni na SAP, Uprava vypoctu pro odménovani, evidence benefitd atd.

—notifikace:
Pokracovat v uéeni Zaciné zaznamy
Prerusili jste aktivitu Animované video na:23/05/2017, 10:47
Kliknéte pro pokracovani ve vyuce
I —pozadavky na schvaleni:
Moje aktivity Vzdélavaci obsah Aktivity tymu Cile tymu Hs ey
Naposledy pﬁdané Prohlizet v3e ...
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3. Modul nabor novych zaméstnanct

V soucasné dobé probiha intenzivni vyvoj modulu pro ndbor novych zaméstnanc(, ktery bude
dostupny v poloviné roku 2018.

Na jeho vyvoji se podili celd fada nasich zakaznik(l. Nase reseni se tak jiz brzy stane komplexnim
Talent Management Systémem.

Nabor "Onboardiny" Hodnoceni

Vzdélavani

Zakladni funkce pro uchazece o zaméstnani:

Prohledavani pracovnik nabidek na webovych strankach firmy
Registrace kandidata v¢etné Zivotopisu

PFihlaseni se na poZadovanou pozici

Absolvovani testl

Online pohovory formou telekonference

Sledovani aktudlniho stavu vybérového fizeni

Pfehled komunikace s personalnim oddélenim

Zakladni funkce pro pracovnika HR oddéleni:

e Publikovani pracovnich nabidek na web firmy

Pfehled registrovanych kandidat(

Informace o kandidatech z dostupnych zdroja (socidlni sité)
Vyhledavani kandidatd na portalech jako Linkedin, Jobs.cz atd.
Publikovani, sprava a prehled testd

e Planovani pohovor( véetné poradani telekonferenci

e  Statistiky tykajici se pozic a vybérovych fizeni

e Hodnoceni kandidat

e Rizeni objednavek na pozice ze strany manazerd

e Prehled komunikace s kandidaty a manazery

e Pfesunuti UspéSného kandidata mezi zaméstnance

e Zahajeni a sledovani ,,onboarding” procesu
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Zakladni funkce pro manazera firmy:

e Zadavani pozadavkl na nové pozice

e Prehled aktualniho stavu poZzadovanych pozic a kandidat(
e Ucast na pohovorech

e Pfehled komunikace mezi HR a uchazeci

[ ]

Sledovani ,,onboarding” procesu novych zaméstnancl
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Pripadova studie: Onboarding novych zaméstnancu

Nas systém lze napftiklad vyuiit pro zapracovani novych zaméstnancl, neboli ,onboarding”. Cely
proces muzZe vypadat takto:

Registrace a pfihlasovani nového zaméstnance

e Nové pfichozimu zaméstnanci bude automaticky zfizen jeho uZivatelsky ucet v nasem
systému diky propojeni s vasimi internimi systémy.

e Do tohoto uctu se zaméstnanec prihlasuje pomoci uZivatelského jména a hesla, pfipadné
automaticky, pokud je na firemni siti.

Vzdélavaci plany

e HR manager pfifadi novému zaméstnanci predpripraveny vzdélavaci plan, ktery se sklada ze
zakonnych skoleni, individualnich Skoleni, ukoll a pfipadné dalSich potfebnych interni sSkoleni
dle jeho pozice.

e Vzdélavaci plany se vytvareji v nasem Learning Management Systému (LMS) a mohou je
tvofit jak prezencni, tak i online Skoleni.

Stanoveni cild na zkusebni dobu

e ManazZer stanovi cile a kompetence, které by mél zaméstnanec béhem své zkusebni doby
splnit nebo ziskat.

e Pridavani cild, kompetenci i vzdélavacich pland probiha prehledné v jednom systému a je
velmi intuitivni.

Sledovani pribéhu zkusebni doby

e VprUbéhu celé zkusebni doby ma nad procesem , onboardingu” prehled jak manazer, tak i
administratofi z HR oddéleni.

e Na plnéni jednotlivych aktivit dohlizi automaticky nas systém a prabéiné informuje
o terminech, ukolech a zméndch jak nového zaméstnanec, tak i jeho manazera.

Vyhodnoceni zkuSebni doby
e Pfed uplynuti zkuSebni doby systém zahaji proces hodnoceni.

o Nejdfive hodnoti sdm sebe zaméstnanec, aZ poté jeho manazer.

Proces lze upravit na zakladé vasich pozadavka.



